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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 6   

XXXIV Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 

w dniu 16 marca 2018 roku  

 

 

 

                               STATUT  

        OKRĘGOWEJ IZBY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  

     W ZIELONEJ GÓRZE 

 
 

 

 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 

1. Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Zielonej Górze jest posiadającą osobowość prawną jednostką 

organizacyjną samorządu pielęgniarek i położnych, powołaną z mocy ustawy do reprezentowania zawodowych, 

społecznych i gospodarczych interesów tych zawodów oraz do wykonywania wobec ich członków zadań  

z zakresu ochrony zdrowia zleconych przez władze publiczne. 

2.  Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Zielonej Górze działa w szczególności na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 01 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038  

            z zm.) 

2) Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 z zm.); 

3) Niniejszego Statutu. 

3.  Jeżeli w niniejszym statucie używane jest określenie  lub skrót: Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych lub 

OIPiP bez bliższego określenia to chodzi o Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Zielonej Górze  i/lub jej 

organy. 

§ 2 

     Siedzibą Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Zielonej Górze jest miasto Zielona Góra. 

 

§ 3 

1.  Obszar działania OIPiP ustala Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych. 

2. Na dzień uchwalenia niniejszego statutu obszar działania OIPiP  w Zielonej Górze ustalony jest uchwałą 

nr 196/IV/2006 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 7 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia 

obszarów działania poszczególnych okręgowych izb pielęgniarek i położnych, ich liczby i siedzib. 

 

§ 4 

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o pielęgniarce, należy przez to rozumieć również położną. 

 

Rozdział II 

PRZEDMIOT DZIAŁANIA 
 

§ 5. 

1. Przedmiot działania OIPiP wynika w szczególności z przepisów ustawy z dnia 01 lipca 2011 r.  

      o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z zm.), ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.  

      o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 z zm.), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.  

      o działalności leczniczej, niniejszego Statutu i obejmuje udział w organizacji i funkcjonowaniu systemu  
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     ochrony zdrowia społeczeństwa, w tym: 

a) sprawowanie pieczy nad należytym wykonywaniem zawodów pielęgniarki i położnej; 

b) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem; 

c) ustalanie standardów zawodowych i standardów kwalifikacji zawodowych obowiązujących  

na poszczególnych stanowiskach pracy; 

d) współdziałanie w ustalaniu kierunków rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa; 

e) integrowanie środowiska pielęgniarek i położnych; 

f) obrona godności zawodowej; 

g) reprezentowanie i ochrona zawodów; 

h) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia społeczeństwa, polityki zdrowotnej   państwa oraz   

             organizacji ochrony zdrowia; 

i) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia. 

j) kierowanie na szkolenie i nadzór nad szkoleniem osób powracających do wykonywania zawodu 

             pielęgniarki, położnej po przerwie, zgodnie ze programem ustalonym przez Okręgową Radę OIPiP; 

k) prowadzenie działalności oświatowej, w tym kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych 

             oraz  nadzór nad przedmiotowym kształceniem i prowadzenie rejestru podmiotów je prowadzących; 

l) przyznawanie zapomóg bezzwrotnych dla pielęgniarek i położnych, zgodnie z przyjętym 

             regulaminem. 

m) organizacja i dofinansowanie konferencji, szkoleń, sympozjów, zjazdów, kongresów. 

n) prowadzenie działalności wydawniczej. 

o) zarządzanie majątkiem i prowadzenie działalności gospodarczej w celach zarobkowych w imieniu 

własnym i na  własny rachunek we wszystkich formach przewidzianych i dopuszczonych prawem, 

p) wykonywanie innych zadań określonych odrębnymi przepisami. 

 

2.   Zadania określone w ust. 1 samorząd wykonuje w szczególności przez: 

a)    przyznawanie prawa wykonywania zawodu i prowadzenie rejestru pielęgniarek i położnych, 

b)    sprawowanie orzecznictwa w przedmiocie orzekania o niezdolności do wykonywania zawodu , 

c)    współdziałanie w sprawach doskonalenia zawodowego, 

d) uczestnictwo w komisjach konkursowych w konkursach na stanowiska w służbie zdrowia  zgodnie  

           z obowiązującymi przepisami, 

e) opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących ochrony zdrowia i przepisów dotyczących   

       wykonywania zawodu, 

f)    prowadzenie postępowania w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej, 

g)    występowanie w obronie interesów indywidualnych i zbiorowych członków samorządu, 

h) uznawanie kwalifikacji pielęgniarek, będących obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej,   

       zamierzających wykonywać zawód na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

i)   prowadzenia rejestrów praktyk pielęgniarskich i rejestrów podmiotów prowadzących kształcenie  

       podyplomowe pielęgniarek oraz innych rejestrów na podstawie przepisów szczególnych. 

j)   współdziałanie z samorządami zawodów medycznych i innymi organizacjami reprezentującymi zawody  

       medyczne w kraju i za granicą oraz organizacjami państw członkowskich Unii Europejskiej, 

 

Rozdział III 

CZŁONKOWIE I ORGANY 
 

§ 6 

1.   OIPiP tworzą pielęgniarki i położne wpisane do rejestru pielęgniarek i położnych prowadzonego     

      przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Zielonej Górze. 

2.   Warunki wpisu i jego tryb określają obowiązujące przepisy prawa. 
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§ 7 

1.   Organami OIPiP są: 

1) Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych 

2) Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych 

3) Okręgowa Komisja Rewizyjna 

4) Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych 

5) Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej 

2. Organy OIPiP działają na podstawie ustaw wymienionych w § 1 ust. 2 i regulaminów określonych uchwałą 

Okręgowego Zjazdu OIPiP lub Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych. 

 

§ 8 

1.   Kadencja organów OIPiP  trwa 4 lata i tę samą funkcję w organach OIPiP można pełnić nie dłużej    

      niż przez dwie następujące po sobie kadencje. 

2.   Tryb wyborów do organów i w organach OIPiP oraz tryb odwołania członków tych organów regulują Ustawa    

      o samorządzie pielęgniarek i położnych oraz uchwały Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych.  

 

§ 9 

1.   Najwyższą władzą OIPiP jest Okręgowy Zjazd, w którym uczestniczą członkowie OIPiP poprzez swoich  

      delegatów wybieranych na okres 4-ch lat na zebraniach w rejonach wyborczych wg uchwalonego regulaminu    

      wyborów; rejony wyborcze i liczbę delegatów określa uchwałą Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych  

      w Zielonej Górze 

2.  Organizację i tryb działania Okręgowego Zjazdu określa uchwalany przez Zjazd  regulamin. 

3.  Okręgowy Zjazd zwołuje się co roku, a co 4 lata Okręgowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy. 

4.  Nadzwyczajny Zjazd zwołuje Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych; 

a) z własnej inicjatywy, 

b) z inicjatywy Naczelnej Rady PiP, 

c) na wniosek Okręgowej Komisji Rewizyjnej OIPiP, 

d) na wniosek co najmniej 1/5 członków OIPiP. 

 

§ 10 

Do kompetencji Okręgowego Zjazdu  należy w szczególności: 

a) ustalanie zasad gospodarki finansowej izby oraz uchwalanie rocznego budżetu; 

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego i kadencyjnego sprawozdania z działalności okręgowej rady, 

okręgowej komisji rewizyjnej, okręgowego sądu i okręgowego rzecznika; 

c) ustalanie liczbę członków oraz szczegółową organizację, zasady i tryb działania organów izby; 

d) wybieranie przewodniczącego i pozostałych członków okręgowej rady, okręgowej komisji rewizyjnej  

i okręgowego sądu oraz okręgowego rzecznika i jego zastępców; 

e) wybieranie delegatów na Krajowy Zjazd; 

f) odwoływanie członków organów izby przed upływem kadencji; 

g) udzielanie absolutorium ustępującej okręgowej radzie; 

h) podejmowanie uchwał w sprawach istotnych dla zawodów pielęgniarki i położnej oraz w innych 

sprawach objętych zakresem działania okręgowej izby. 

 

§ 11 

Okręgowa rada kieruje działalnością okręgowej izby i wykonuje zadania samorządu na obszarze działania izby,  

w szczególności: 

a) wykonuje uchwały okręgowego zjazdu; 

b) stwierdza oraz przyznaje prawo wykonywania zawodu; 

c) prowadzi rejestr pielęgniarek i rejestr położnych oraz inne rejestry w tym rejestr praktyk; 

d) powołuje komisje i zespoły problemowe i kieruje ich pracą; 
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e) prowadzi bieżące sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przez Naczelną Radę; 

f) składa roczne i kadencyjne sprawozdania z działalności oraz z wykonania budżetu przed okręgowym 

zjazdem; 

g) współpracuje z terenowymi organami administracji rządowej oraz z jednostkami samorządu 

terytorialnego; 

h) sprawuje pieczę i nadzór nad należytym i sumiennym wykonywaniem zawodu  na terenie działania 

OIPiP, 

i) integruje środowisko pielęgniarek i położnych, 

j) zajmuje stanowisko w sprawach stanu zdrowotności społeczeństwa, polityki zdrowotnej 

            państwa oraz organizacji ochrony zdrowia, na obszarze działania Izby, 

k) zarządza majątkiem i działalnością gospodarczą OIPiP, 

l) prowadzi kształcenie podyplomowe w ramach doskonalenia zawodowego dla członków Izby, 

m) występuje w obronie interesów indywidualnych i zbiorowych członków Izby oraz dotyczących całego 

środowiska, w szczególności w sprawach dotyczących warunków pracy i płacy swoich członków, 

n) współdziała z innymi samorządami zawodów zaufania publicznego, organizacjami działającymi  

w ochronie zdrowia oraz organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami politycznymi 

oraz innymi organizacjami w sprawach dotyczących ochrony zdrowia ludności i warunków wykonywania 

zawodu pielęgniarki i położnej, 

o) prowadzi działalność informacyjną dla swoich członków obejmującą wykonywanie zawodu pielęgniarki  

położnej, w szczególności poprzez wydawanie biuletynu i prowadzenie strony internetowej OIPiP, 

p) wykonuje inne zadania, związane z działalnością Izby, przewidziane przepisami prawa. 

 

§ 12 

1. Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych składa się z Przewodniczącej i członków wybranych przez Zjazd. 

2. Okręgowa Rada wybiera spośród swoich członków Prezydium, w skład którego wchodzi, co najmniej: 

Przewodniczący wybrany przez Okręgowy Zjazd, Wiceprzewodniczący, Sekretarz, Skarbnik oraz inni 

członkowie Okręgowej Rady, których liczbę określa na daną kadencję Okręgowa Rada. 

3. Prezydium jest organem wykonawczym Okręgowej Rady i działa w imieniu Rady w sprawach określonych jej 

uchwałami. 

4.  Szczegółowy tryb pracy oraz zadania Rady oraz Prezydium określa Regulamin Organizacyjny Rady, 

przyjmowany w drodze odrębnej uchwały przez Radę OIPiP. 

5. Przewodniczącemu okręgowej komisji rewizyjnej, przewodniczącemu okręgowego sądu  oraz okręgowemu 

rzecznikowi odpowiedzialności zawodowej służy prawo do udziału, z głosem doradczym, w posiedzeniach 

okręgowej rady i jej prezydium. 

 

§ 13 

1. Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Zielonej Górze jest reprezentowana przez Przewodniczącą 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Zielonej Górze,  a w sprawach majątkowych zgodnie z zasadami 

reprezentacji wynikającymi z niniejszego statutu. 

2. Do składania w imieniu OIPiP oświadczeń woli w zakresie praw majątkowych oraz nabywania praw  

i zaciągania zobowiązań wymagane jest łączne współdziałanie Przewodniczącej lub Wiceprzewodniczącej oraz 

Skarbnika lub Sekretarza. 

3. Okręgowa Rada  powołuje komisje OIPiP działające w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez Radę. 

Przewodniczący komisji są wybierani przez członków Rady spośród jej składu. Członkowie komisji wybierają 

ze składu komisji; zastępcę przewodniczącego i sekretarza. Przewodniczący Komisji składa roczne  

i kadencyjne sprawozdanie z działalności Komisji. 
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§ 14 

Okręgowa komisja rewizyjna: 

a) kontroluje działalność finansową i gospodarczą Okręgowej Rady; 

b) składa sprawozdania Okręgowemu Zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjnej; 

c) występuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium okręgowej radzie. 

 

§15 

1.   Okręgowy sąd: 

a)   rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialności zawodowej wniesione przez okręgowego rzecznika; 

b)   dokonuje wyboru zastępców przewodniczącego okręgowego sądu spośród członków tego sądu; 

c)   składa okręgowej radzie okresowe informacje o stanie prowadzonych spraw; 

d)   składa okręgowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania. 

2.   Członkowie Okręgowego Sądu  w zakresie orzekania są niezawiśli i  podlegają wyłącznie ustawom   

           oraz obowiązującym zasadom etyki i deontologii zawodowej. 

 

§16 

1.   Okręgowy rzecznik: 

a)   prowadzi postępowanie wyjaśniające w sprawach z zakresu odpowiedzialności zawodowej; 

b)   sprawuje funkcję oskarżyciela przed sądami pielęgniarek i położnych; 

c)   składa okręgowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania z działalności; 

d)   organizuje dla członków samorządu szkolenia z zakresu odpowiedzialności zawodowej. 

2.   Zastępca okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej działa w imieniu i na rzecz okręgowego   

      rzecznika odpowiedzialności zawodowej. 

 

§ 17 

        Uchwały organów OIPiP podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 

członków danego organu. 

 

Rozdział IV 

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW OIPiP w Zielonej Górze 
 

§ 18 

1.   Członkowie samorządu mają prawo: 

a)   wybierać i być wybierani do organów izb z zastrzeżeniami wynikającymi ustawy, 

b) korzystać z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony właściwych 

warunków wykonywania zawodu; 

c) korzystać z ochrony i pomocy prawnej izb; 

d) korzystać z innych świadczeń izb i działalności samopomocowej. 

2.   Członkowie samorządu są obowiązani: 

a) postępować zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu określonymi w 

ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej; 

b) sumiennie wykonywać obowiązki zawodowe; 

c) przestrzegać uchwał organów izb; 

d) regularnie opłacać składkę członkowską; 

e) aktualizować dane w rejestrze pielęgniarek i rejestrze położnych. 
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Rozdział V 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZAWODOWA CZŁONKÓW OIPiP 
 

§ 19 

1. Członkowie OIPiP podlegają odpowiedzialności zawodowej za naruszenie etyki oraz przepisów związanych  

z  wykonywaniem zawodu, zwanych przewinieniem zawodowym. 

3.  Szczegółowe zasady podlegania odpowiedzialności zawodowej członków OIPiP  określa ustawa  

 o samorządzie pielęgniarek i położnych. 

 

Rozdział VI 

GOSPODARKA FINANSOWA 
   

§ 20 

1.  OIPiP prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach przychodów własnych oraz przychodów  

        z  innych źródeł, w tym dotacji z budżetu państwa. 

2.     OIPiP może prowadzić działalność gospodarczą. 

4.   Majątkiem OIPiP zarządza Okręgowa Rada OIPiP. 

5.   Na majątek OIPiP składają się środki finansowe oraz mienie ruchome i nieruchomości. 

6.   Majątek OIPiP powstaje: 

a)   z przychodów ze składek członków samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, 

b)   przychodów z praw majątkowych, lokat, odsetek itp., 

c)   dotacji, w tym dotacji z budżetu państwa, 

d)   darowizn, zapisów, 

e)   przychodów z działalności gospodarczej, 

 

§ 21 

Składki, których członek OIPiP nie uiścił w terminie oraz koszty postępowania w przedmiocie odpowiedzialności 

zawodowej podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

 

§ 22 

1. Podstawą gospodarki finansowej Izby jest budżet roczny uchwalany na wniosek Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położnych  przez Okręgowy Zjazd OIPiP na rok kalendarzowy. 

2. Szczegółowe postanowienia dotyczące gospodarki finansowej określa uchwała Okręgowego Zjazdu     

        OIPiP w Zielonej Górze określająca zasady gospodarki finansowej OIPiP w Zielonej Górze. 

 

§ 23 

W rozumieniu przepisów ustawy o rachunkowości oraz innych przepisów regulujących zasady 

prowadzenia gospodarki finansowej: 

a) Kierownikiem OIPiP jest Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych; 

b) Dochód OIPiP przeznaczany jest w całości na realizację prowadzenia działalności OIPiP; 

c) Organem zatwierdzającym sprawozdanie finansowe OIPiP oraz podejmującym decyzję o podziale zysku 

lub pokryciu straty jest Okręgowy Zjazd OIPiP; 

d) Projekt budżetu OIPiP, na podstawie założeń przyjętych przez Okręgową Radę  przygotowuje Skarbnik; 

e) Projekt budżetu Skarbnik, po zaopiniowaniu przez komisję właściwą w sprawach finansów, przedstawia 

Okręgowej Radzie. 

 

§ 24 

1.    Majątkiem i funduszem OIPiP zarządza Okręgowa Rada  Pielęgniarek i Położnych. 

2.  Nadzór nad prawidłowością wydatkowania środków finansowych sprawują odpowiednio Przewodniczący  

       i  Skarbnik OIPiP. 
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3. Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych może upoważnić Okręgową Radę do przekroczenia planowanych 

wydatków w poszczególnych pozycjach budżetu w ramach posiadanych środków finansowych oraz do 

uchwalenia prowizorium budżetowego na okres nie dłuższy niż 4 miesiące. 

 

§ 25 

Dokumenty dotyczące zobowiązań majątkowych OIPiP wymagają dwóch podpisów: Przewodniczącej lub/i 

Wiceprzewodniczącej oraz Sekretarza lub/i Skarbnika. 

 

§ 26 

1.    Sprawozdanie roczne z wykonania budżetu OIPiP zatwierdza Okręgowy Zjazd po rozpatrzeniu wniosku    

       Komisji Rewizyjnej. 

2.    Nadzór nad prawidłowym i bieżącym prowadzeniem ewidencji składek przez wyznaczonego pracownika Biura    

       OIPiP sprawuje Skarbnik. 

 

Rozdział VII 

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 
 

§ 27 

1.     W ramach OIPiP mogą zostać powołane uchwałą Okręgowej Rady wewnętrzne jednostki organizacyjne:    

       a)    ośrodek kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych; 

       b)    ośrodek prowadzenia działalności gospodarczej. 

2.  Organizację i szczegółowy plan zadań oraz działania ośrodków określają regulaminy uchwalone przez   

 Okręgową Radę PiP. 

 

      § 28 

1.    Bieżącą obsługę kancelaryjno – biurową Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych oraz pozostałych organów   

       OIPiP zapewnia biuro OIPiP. 

2.    Do zakresu działania Biura  należy zapewnienie warunków należytego wykonywania wszystkich zadań    

       spoczywających na organach OIPiP. 

3.  Szczegółowe zakresy czynności dla pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach pracy  

 w Biurze ustala Przewodnicząca Rady OIPiP, która zgodnie z Kodeksem Pracy jest ich pracodawcą. 

4.    Strukturę i szczegółowe zasady działania Biura określa regulamin organizacyjny nadawany przez Okręgową    

       Radę Pielęgniarek i Położnych. 

 

Rozdział VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 29 

1.    W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie: 

a) Ustawa z dnia 01 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych; 

b) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej; 

       oraz odpowiednio 

c) regulaminy uchwalone przez Krajowy Zjazd  Pielęgniarek i Położnych. 

 2. Zmiany w statucie OIPiP dokonywane są w trybie i na zasadach przewidzianych do jego uchwalenia. 

 

 

 
    Sekretarz Zjazdu                                                                                               Przewodniczący Zjazdu 

 

 Elżbieta Baliszewska                                                                                                   Roman Krupa 


