
 

Komunikat 

 

 

Szanowni Państwo, 

 

Informujemy, iż z dniem 1 stycznia 2025 r. weszły w życie nowe przepisy w ustawie  

o zawodach pielęgniarki i położnej tj. art. 28a i art. 31a . 

 

Art.  28a ww. ustawy wskazuje, iż prawo wykonywania zawodu pielęgniarki przysługuje 

obywatelowi państwa członkowskiego Unii Europejskiej, który posiada dyplom, świadectwo 

lub inny dokument potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania 

zawodu pielęgniarki odpowiedzialnej za opiekę ogólną uzyskane przed dniem 1 stycznia 2021 

r. w Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej i tytuł zawodowy 

"Registered Nurse - Adult", "Registered General Nurse" lub "State Registered Nurse" oraz 

spełnia warunki, o których mowa w art. 28 pkt 2-4. 

 

Z kolei art.  31a ww. ustawy przewiduje, że prawo wykonywania zawodu położnej przysługuje 

obywatelowi państwa członkowskiego Unii Europejskiej, który posiada dyplom, świadectwo 

lub inny dokument potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania 

zawodu położnej uzyskane przed dniem 1 stycznia 2021 r. w Zjednoczonym Królestwie 

Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej i tytuł zawodowy "Registered Midwife" lub "Midwife" 

oraz spełnia warunki, o których mowa w art. 31 pkt 2-4. 
 

Powyższe przepisy umożliwiają w praktyce stwierdzenie prawa wykonywania zawodu 

pielęgniarki albo prawa wykonywania zawodu położnej obywatelowi Polski, który posiada 

dyplom potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu 

pielęgniarki odpowiedzialnej za opiekę ogólną albo do wykonywania zawodu położnej 

uzyskany przed dniem 1 stycznia 2021 r. w Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i 

Irlandii Północnej (przed zakończeniem okresu przejściowego).  

Warunkiem stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki albo położnej ww. osobie 

jest dodatkowo posiadanie przez tę osobę dokumentu potwierdzającego posiadanie tytułu 

zawodowego:  

w przypadku pielęgniarek : "Registered Nurse - Adult", "Registered General Nurse" lub 

"State Registered Nurse" 

w przypadku położnych: "Registered Midwife" lub "Midwife". 

Wystarczające będzie przedstawienie dokumentu rejestracyjnego z brytyjskiego NMC 

potwierdzającego, iż osoba ta posiada tytuł zawodowy „Registered Nurse - Adult", 

"Registered General Nurse" lub "State Registered Nurse" albo "Registered Midwife" lub 

"Midwife". 

Inne tytuły zawodowe uzyskane przed dniem 1 stycznia 2021 r. w Zjednoczonym Królestwie 

Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej nie mogą być uwzględnione, gdyż nie podlegają ww. 

regulacjom (Mental health nurse, Learning disabilities nurse, Children's nurse, pielęgniarka 

zaawansowanej praktyki- APN) 

Ww. osoba powinna przedłożyć do ORPiP : 



- kopię dyplomu potwierdzającego posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania 

zawodu pielęgniarki odpowiedzialnej za opiekę ogólną albo do wykonywania zawodu położnej 

wraz z tłumaczeniem dokonanym przez tłumacza przysięgłego - oryginał do wglądu 

(potwierdzona za zgodność z oryginałem przez pracownika OIPiP); 

 

- dokument rejestracyjny z brytyjskiego NMC potwierdzający, iż osoba ta posiada tytuł 

zawodowy „Registered Nurse - Adult", "Registered General Nurse" lub "State Registered 

Nurse" albo "Registered Midwife" lub "Midwife"(wraz z tłumaczeniem dokonanym przez 

tłumacza przysięgłego).  

Ponadto ww. osoba tak jak absolwent studiów I lub II stopnia na kierunku pielęgniarstwo albo 

położnictwo powinna w celu stwierdzenia prawa wykonywania zawodu posiadać pełną 

zdolność do czynności prawnych oraz jest zobowiązana złożyć zaświadczenie o stanie zdrowia 

pozwalającym wykonywać zawód, wydane przez lekarza medycyny pracy lub lekarza 

uprawnionego oraz zdjęcie. 

Ww. osoba składa do okręgowej rady pielęgniarek i położnych wniosek o stwierdzenie prawa 

wykonywania zawodu i wpis do okręgowego rejestru pielęgniarek/położnych taki sam jak dla 

polskich absolwentów studiów I lub II stopnia na kierunku pielęgniarstwo albo położnictwo 

ubiegających się o PWZ (załącznik nr 1 do uchwały Nr 413/VII/2020 Naczelnej Rady 

Pielęgniarek i Położnych z dnia 16 września 2020 r.). 

 


